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Qui succedera a Zora Roth? L’ap-
prentie de la boulangerie Sollber-
ger a Gontenschwil (AG) a rem-
porté I’édition 2022 du Brot-Chef,
le concours lancé en 2015 par la So-
ciété professionnelle Boulangerie
& Confiserie, et les organisateurs
sont a la recherche des trois fina-
listes, 4gés de moins de 22 ans eten
cours de formation, qui tenteront
de décrocher aleur tour le titre.
Linscription doit étre accom-
pagnée de la fiche produits et de la
photo des créations qui s’articule-
ront autour du théme All Around
the World dans le cadre d’une
Sweet Edition qui offrira une
grande liberté de création. La date
limite d’envoi des dossiers est
fixée au 23 juin. Puis la Commis-
sion du concours nommera les
trois finalistes, qui devront alors -
et seulement & ce moment-la - re-
mettre leurs recettes. Durant la
phase de préparation, les trois
participants bénéficieront du
soutien d’un coach, qui les guide-
ra et les conseillera en vue de la
finale. Cette derniére aura lieu le

Le concours est aussi un formidable
tremplin pour la reléve. DR

21 octobre 2023 a partir de 9h a
I’Ecole professionnelle d’Aarau
(AG). «Outre le fait de leur faire
vivre de nouvelles expériences,
le concours donne aux partici-
pants la chance de se préparer de
maniére optimale a la procé-
dure de qualification», assure Ste-
fan Kogler, secrétaire général
del’association.

Soutien essentiel des employeurs

S’il salue évidemment le courage
des jeunes professionnels qui
se lancent dans l'aventure, Ste-
fan Kogler salue également les em-
ployeurs: «Ceux quimotiventleurs
apprentis a participer font beau-
coup pour la reléve profession-

«Onrencontre
beaucoup de
gens et on élargit

son réseau»

ZORA ROTH, GAGNANTE 2022

Véritable tremplin pour la re-
leve, le concours Brot-Chef per-
met aux apprentis de montrer leur
savoir-faire aux professionnels
et au public en confectionnant
en quatre heures et demie deux
sortes de pains spéciaux et de pe-
tits pains, deux sortes de viennoi-
series et de patisseries tourées en
pate levée, trois sortes de patisse-
ries pour desserts ainsi qu'un dé-
cor de gateau sur le théme du pays
de leur choix.

Davantage d'informations:
hotelgastrounion.ch/aspbpc

(ADE/PCL)

La date limite d'inscription est
fixée au vendredi 23 juin, les
finalistes seront annoncés le
30 juin et la finale de cette
premiere Sweet Edition aura
lieu le samedi 21 octobre
a partirde 9h 3 I'Ecole
professionnelle d’Aarau.

Brot-Chef 2023

deux établissements de
Fribourg. Inscrivez-vous
sans plus attendre.

Placé sous I’égide la Société profes-
sionnelle Service & Restauration,
I’événement prévu le 13 avril a Fri-
bourg convie les professionnels de
I’hotellerie-restauration a la visite
de deux bars de Fribourg selon le
concept du Bar Hopping étrenné
I’an dernier a Lausanne. Cette fois,
les participantes et participants se
rendront d’abord au bar Les Tren-
tenaires, ouvert en 2014 dans la
capitale cantonale. Quinze biéres
artisanales a la pression et plus
de 150 bieres en bouteilles y sont
servies dans une ambiance convi-
viale, et, lors de la visite prévue de
17h 418h15, la dégustation de trois
mousses aura lieu.

Gratuit si accompagné(e)

A partir de 18h30 et jusqua
20h30, la soirée se poursuivra
au Crapule Club, un bar a cock-
tails ou se tiendra un atelier cock-
tail animé par Victor Topart, élu
Barkeeper de l’année lors des
Swiss Bar Awards 2022. De quoi
parfaire sa technique ou puiser de
nouvelles idées au contact de celui

Victor Topart, Barkeeper de I'année
2022, animera un atelier. DR

qui s’est installé a Fribourg en
2018, date a partir de laquelle il a
participé au lancement du Cra-
pule Club. «Le projet, sis dans un
ancien cabaret entiérement trans-
formé, a été réalisé grace a une
campagne de financement partici-
patif. Ceux et celles qui y ont con-
tribué ont droit, a vie, aun cocktail
gratuit tous les jours d’ouverture.
Un investissement vite rentab-
ilisé», expliquait-il a Hotellerie
Gastronomie Hebdo au moment de
son sacre.

Le nombre de places étant li-
mité, il est conseillé de s’inscrire
rapidement via le code QR ci-
contre. Gratuit pour les membres
qui viennent accompagnés d'un
non-membre, sinon 30francs
pour les membres et 60francs
pour les non-membres. (pCL)



