Luzern, den 15. Juni 2022 HGZ Ne17 Hotel & Gastro Union 17

HGU-Standpunkte:
So hilt man die Kollegen in der Branche

Um nicht noch mehr
Fachkrifte zu verlieren,

braucht es sofortige Bildung

Massnahmen. Die Unsere Branche braucht qualifizierte Fiihrung, Wertschitzung,
. Mitarbeitende und Arbeitgeber. Arbeitsklima
Hotel & Gastro Union v Dazu mehr Lernende! Dafiir muss in die
Bildung investiert werden. Deshalb: Es bedarf eines Kulturwandels im

Sagt’ was zu tun ist. ) Fiihrungsstil. Die oftmals noch vorherrschende,
x unbefristete Fortsetzung der kostenlosen

B veraltete und hierarchische Fiihrungskultur
HGU Aus- und Weiterbildung tiber 2023 hinaus. e e 8
Das Coronavirus mag sich vorii- Standpunkte befriedigt die Bediirfnisse der jungen
bergehend zuriickgezogen haben Eine Serie zu x Steigerung der Anforderungen an die Generation nicht mehr. Diese will mitreden,
’ sozialpoliti- Berufsbildner zugunsten der Lernenden. mitbestimmen und mitwirken. Deshalb:

aber die Folgen der Pandemie sind

hen F
fiir die Hotellerie und Gastrono- schen Fragen

X mehr bezahlte arbeitsfreie Zeit fur die

. ) - und Aspekten i o x fertig mit «Ich bin der Chef»: Wer seine
mie noch. immer spu.rbar: Aus der Aus- und Teilnahme an Aus- und Weiterbildung. Mitarbeitenden nicht achtet und schatzt,
emner stabilen Branche ist eine R%_ Weiterbildung. x sollen Mitarbeitende ohne formelle Berufsausbil- schadet der Branche.
sikobranche geworden. Mitarbei- dung verstérkt an Progresso-Kursen teilnehmen. ! . .
tende, die nicht schon léngst die x Mitsprache statt Ansprache - wer im Betrieb
Flucht ergriffen haben, stehen vor x Férderung der unternehmerischen mitbestimmen kann, identifiziert sich mit diesem.
der Frage: BIEibf?n oder gehen? Kompetenzen der Arbeitgeber. x reden statt schreien - Konfliktlésung, anstandige
Derzeit werden Uberstunden ge- Kommunikation und gelebte Teamarbeit fihren
schoben, weil Mitarbeitende an zu einem guten Arbeitsklima.

allen Ecken und Enden fehlen.
Der Frustsitzt tief. Nicht nur beim
Personal, sondern auch bei den
Arbeitgebern, die fieberhaft Ar-

x Férderung von professionellem Human-
Resources-Management.

beitskrifte suchen.

Schon lange weist die Hotel & Lohn
Gastro Union die Arbeitgeber und Mit tiefen Lohnen dreht man weiter
Politiker darauf hin, dass drin- an der Abwirtsspirale: Tiefe Lohne fithren
gend gehandelt werden muss. In dazu, dass die Mitarbeitenden die Branche

verlassen. Nachweislich verlassen viele Arbeitszeiten
Mitarbeitende Anfang dreissig die Branche,

ihrem neuen Manifest weist sie
Wege aus der Krise. Vier davon

@z~

sind entscheidend, wenn die Bran- da eine Familiengriindung nur schwer Un.attI.‘aktive Arbeitseinteilung .

che nicht noch mehr Mitarbei- c < finanzierbar erscheint und ihnen eine oftmals mit Z”'nmerStunde’ WOChenf’ndf‘rbelt’

tende verlieren will. An erster £5 Lohnperspektive fehlt. Deshalb: Abendarbeit, Nachta.rbelt u?d stand}ge

Stelle steht der Lohn. Er muss auf g g ) sp(?ntane Wechs.el der Dlenstplane verhn?d.ern

allen Stufen steigen. Zweitens: £ 3 x generelle Lohnerhéhungen auf allen eine gute Verelnbarkelt \.fon.Beruf, Familie,

Investitionen in die Bildung und E T‘fg" Qualifikationsstufen. Ausbildung und Freizeit. Deshalb:

die. Suche nflch Berufsnachwucl'l's. ;f = x Wirdigung der Berufserfahrung als X braucht es dringend ein Uberdenken der

Drltteni blttle n;elgr.:Ve;tscha(tl- K lohnrelevanter Faktor. Arbeitseinteilung und Arbeitsprozesse.

zung seitens der Arbeitgeber un : : )

der %esellschaft. Vierteis: attrak- - ﬁ;ahunc;eerr;x;(ttai\r/t;eltende emne X chrd'e'rung de‘r VereinbarkeiF von Beruf,

tivere Arbeitszeiten. : Familie, Ausbildung und Freizeit durch
Durchsetzen lassen sich die x Weitergabe der Lohnerhshungen an flexiblere Arbeitszeitmodelle.

Massnahmen nur in Sozialpart- die Konsumenten wie in anderen x frithere Bekanntgabe der Dienstplane und

nerschaft. «Die Probleme lassen handwerklichen Branchen iblich. Unsere bessere Planung, damit die Einsatzzeit nicht

sich nur gemeinsam lésen. Solange Dienstleistung darf etwas kosten! standig und spontan wechselt.

Gastrosuisse weiterhin L-GAV-
Verhandlungen verweigert, wird
sich nichts dndern», sagt Roger
Lang, Leiter Rechtsdienst der Ho-
tel & Gastro Union. JORG RUPPELT
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